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Rectorado
Requisitos Minimos para Acceder a las Diferentes Categorias de Investigador
UTN
. Formacion de Recursos Humanos . . . Produccion en Investigacion,
. Docencia s Actividad en Investigacion, g
Categoria . o e en Investigacion, Desarrollo e g Desarrollo, Innovacion y
Universitaria . s Desarrollo e Innovacion .
Innovacion Transferencia
A Dirigido exitosamente dos (2) tesis de
Maestria o Doctorado 6 dirigido - L o Registrado al menos dos (2) patentes o
Orientacién Profesor . 1 s de M , Dirigido o codirigido con éxito, lizado al 3 p .
L o Asociado 6 exitosamente una (1) tesis de Maestria o al menos cuatro (4) proyectos realizado al menos tres (3) transferencias,
Ciencias de 1a In’genlerla y Superior Doctorado y acreditar la direccion de al homoloeados desarrollos o innovaciones tecnoldgicas
Tecnologias P menos ocho (8) investigadores y/o £acos. documentadas.
becarios graduados excluido posgrado.
A Profesor Simil Simil Publicado al menos veinte (20) trabajos en
o Orief‘tad(m . Asociado 0 A (Tecnolégica) A (Tecnolégica) revistas internacionales con referato.
Ciencias Basicas y Aplicadas Superior
B Dirigido exitosamente una (1) tesis de Registrado una (1) patente o realizado al
Orientacién Profesor Maestria o Doctorado, 6 acreditar la Dirigido o codirigido con éxito, | menos dos (2) transferencias, desarrollos o
Ciencias de la Ingenieria y Adjunto 6 direccion de al menos ocho (8) al menos tres (3) proyectos innovaciones tecnologicas documentadas.
Tecnologias Superior investigadores y/o becarios graduados homologados.
excluido posgrado
B Prof:
Orientacién A;;uzfgré Simil Simil Publicado al menos diez (10) trabajos en
Ciencias Bsicas y Aplicadas Superior B (Tecnoldgica) B (Tecnoldgica) revistas internacionales con referato.
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Rectorado
Cateqoria Docencia Formacion de Recursos Humanos en Actividad en Investigacion, Produccion en Investigacion, Desarrollo,
9 Universitaria Investigacion, Desarrollo e Innovacion Desarrollo e Innovacion Innovacion y Transferencia
. C . . . . 8 afios de actividad continua en
Orientacién Acreditar la direccion de al menos cuatro

Ciencias de la Ingenieria
y Tecnologias

JTP 6 superior

(4) investigadores y/o becarios graduados
excluido posgrado.

proyectos homologados o
dirigido/codirigido con éxito un
(1) proyecto homologado.

Participado en actividades de transferencia
de tecnologia.

C

Orientacién
Ciencias Basicas y Aplicadas

JTP 6 Superior

Simil
C (Tecnoldgica)

Simil
C (Tecnoldgica)

Acreditar publicaciones en revistas
cientificas internacionales con referato.

Participado como integrante, con

D Ayudante de 1% una antigiedad no menor a Acreditar publicaciones en revistas
Ambas 6 Superior - cuatro (4) afios en proyectos 01ent.1'ﬁcas nacionales y/olco.ngresos
Orientaciones homologados 6 aprobado una (1) cientificos de la especialidad.
tesis de Maestria o Doctorado.
Participado como integrante con
E Ayudante de 1™ una antigiiedad no menor a dos

Ambas Orientaciones

6 Superior

(2) afios en proyectos
homologados.

F

Ayudante de 1™

Participado como integrante, con
una antigliedad no menor a un
(1) afio en proyectos

Ambas Orientaciones 6 Superior - ] ) -
homologados 6 como becario
graduado.
Alumno . . L
G avanzado o Voca.c101’1 para la 1nve§t1ga010n
Graduado de la - cientifica y tecnologica -

UTN




